Управление в системе оценки знаний

Н.А. Карпова

Процесс оценивания знаний обучаемого рассмотрим как процесс установления связей между обучаемым и экспертом с целью определения управления им. 

Под процессом оценивания знаний будем понимать взаимодействие эксперта и обучаемого, представленное в виде двух фаз: фазы представления модели знаний обучаемым для оценивания их экспертом, в виде выполненного теста;

фазы восприятия эксперта этой модели и сравнение ее с моделью, составленной на основании требований к знаниям обучаемого и собственных представлений эксперта о качестве модели.

Целью первой фазы является построение модели знаний обучаемого на основе результатов выполнения предложенного теста. Целью второй фазы является сравнение модели знаний обучаемого с моделью, составленной экспертом на основе своих представлений о знаниях обучаемого, а так же на результатах теста, цели тестирования и требованиях к усвоению изученной области знания, основанных на его личном опыте и нормах выставления оценок.
Систему оценки знаний обучаемых как систему управления представим в виде   (
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- модель требуемых знаний; y- модель знаний обучаемого, интерпретированная экспертом;  C- алгоритм управления; E- цели тестирования.

Управление оцениванием знаний как восприятие модели знаний, представленных обучаемым для оценивания, и сравнение с некоторой моделью знаний, построенной на основе собственных представлений эксперта о том, какими знаниями должен обладать обучаемый реализуется определенным алгоритмом.

1. Строится модель F(ai) знаний обучаемого, которая представляет собой результаты выполнения заданий теста .

2. Строится модель знаний обучаемого y на основе восприятия преподавателем модели F(ai).
3. Определяется модель 
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.
4. Сравниваются y и 
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